
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество "Научно-производственное объединение "КРИПТЕН"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 12 12 0 12 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
12 12 0 12 0 0 0 0 0 

из них женщин 6 6 0 6 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви

дуальны

й номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Дирекция                       

73  Секретарь руководителя - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кадров                       

74  
Ведущий менеджер по 

персоналу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел стратегического 

развития 
                      

75  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76А  
Менеджер стратегического 

развития 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



77А 
(76А)  

Менеджер стратегического 
развития 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

78  Графический дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки новых 

изделий 
                      

79  Инженер - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Служба контроля и 

управления качеством 
                      

 
Отдел технического 

контроля 
                      

80  Инженер по качеству - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Измерительно-

испытательный участок 
                      

81А  Инженер-испытатель - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

82А 
(81А)  

Инженер-испытатель - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Голографическая 

лаборатория 
                      

83  
Старший художник-

конструктор 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Участок по изготовлению 

средств индивидуальной 

защиты 

                      

84  Начальник участка - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 20.05.2022  

 


